
"POR    MEDIO    DEL   CUAL    SE   ADOPTA    EL    PLAN    DE    DESARROLL0    DEL

IVIUNICIPIO  DE  CARTAGO - VALLE  DEL CAUCA   2024 - 2027  "MAS  PROGRESO,
lvIEJOR FUTURO"

EL  CONCEJO  MUNICIPAL  DE  CARTAGO  -VALLE  DEL  CAUCA,   en  uso  de  sus
atribuciones   constitucionales  y  legales,   en  especial   que  la   ley   le  confieren   en   los
articulos 287,  288,  311,  313 numeral 2 y 339 de la Constituci6n  Politica de Colombia,  Ia
Ley 136 de  1994,  la Ley 152 de 1994 y la Ley 1551  de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que  de  conformidad  con  el  numeral  2°  del  articulo  313  de  la  Constituci6n  Nacional,
corresponde   a   los   concejos   municipales   adoptar   los   correspondientes   planes   y
programas de desarrollo econ6mico y social y de obras ptlblicas.

Que  el  articulo  339  Constitucional,  determina  el  prop6sito  y  contenido  del  plan  de
Desarrollo,  estableciendo  que  las  entidades  territoriales  elaborafan  y  adoptafan  de
manera  concertada  entre  ellas  y  el  gobierno  nacional,  planes  de  desarrollo,  con  el
objeto de asegurar el  uso eficiente de sus  recursos y el  desempefio adecuado de  las
funciones que  les  hayan  sido asignadas por la Constituci6n y la  ley.  Los planes de  las
entidades  territoriales  estafan  conformados  por  una  parte  estrat6gica  y  un  plan  de
inversiones de mediano y corto plazo.

Que  la  Constituci6n   Politica  de  Colombia  en  su  articulo  340  establece  el  Sistema
Nacional   de   Planeaci6n   conformado   por   los   Consejos   de   Planeaci6n   Nacional   y
territoriales  como  instancias  de  participaci6n  ciudadana  en  el  proceso  de  elaboraci6n
de los Planes de Desarrollo.

Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994 sefiala que el tramite y aprobaci6n del plan de
desarrollo municipal debera sujetarse a lo que disponga la ley organica de planeaci6n.

Que   la   Ley   152   de   1994,   por  la  cual  se  establece   la   Ley  Organica  del   plan   de
Desarrollo,  determina  los  procedimientos  para  la  elaboraci6n,  aprobaci6n,  ejecuci6n,
seguimiento,  evaluaci6n  y  control  conforme  a  las  prioridades  de  la  comunidad  y  del
Programa  de  Gobierno;   asimismo,   define  los  mecanismos  para  su  armonizaci6n  y
articulaci6n  con  los  procesos  presupuestales,  Ias  funciones  de  cada  dependencia  e
instancias que participan en el proceso resaltando la participaci6n de la sociedad civil.

Que el  articulo 40  de  la  ley  152  de  1994 sefiala que  "Ios  planes  seran  sometidos  a  la
consideraci6n  de  la Asamblea  o  Concejo dentro de  los  primeros  cuatro  (4)  meses del
respectivo  periodo  del   Gobernador  o  Alcalde  para  su  aprobaci6n.   La  Asamblea  o
Concejo debera decidir sobre  los  Planes dentro del  mes siguiente a su  presentaci6n  y
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si  transcurre  ese  lapso  sin  adoptar  decisi6n  alguna,  el  Gobernador  o  Alcalde  podra
adoptarlos mediante decreto.  Para estos efectos y si a ello hubiere lugar,  el  respectivo
Gobernador  o  Alcalde   convocara   a   sesiones   extraordinarias   a   la   correspondiente
Asamblea   o   Concejo. Toda   modificaci6n   que   pretenda   introducir   la   Asamblea   o
Concejo,  debe contar con  la aceptaci6n  previa y por escrito del  Gobernador o Alcalde,
segun sea el caso''.

Que  la  Ley  1098  de  2006,  C6digo  de  la .Infancia  y  la  Adolescencia,  advierte  que  el

gobernador  y  el  alcalde,  dentro  de  los  primeros  cuatro  (4)  meses  de  su  mandato,
realizaran   el   diagn6stico   de   la   situaci6n   de   la   nif`ez   y   la   adolescencia   en   su
departamento  y  municipio,  con  el  fin  de  establecer  las  problematicas  prioritarias  que
deberan atender en su Plan de Desarrollo.

Que el  Ministerio de Salud y Protecci6n  Social mediante  Resoluci6n  100 de 2024,  "Por
la cual se dictan disposiciones sobre la Planeaci6n Integral para la Salud y se deroga la
Resoluci6n  1536 de 2015",  determina en su articulo 24 que "el  Plan Territorial de Salud

por  ser   parte   integral   del   Plan   de   Desarrollo   Territorial,   se   aprobara   de   manera
simultanea   con   este  en   las  Asambleas   Departamentales   y   Concejos   Distritales   y
Municipales".

Que el Alcalde Municipal  present6 al Concejo  Municipal,  para su estudio y adopci6n,  el
Plan  de  Desarrollo  Municipal  2024  -  2027  "MAS  PROGRESO,  MEJOR  FUTURO",  el
cual  se  encuentra  ajustado  al  Programa  de  Gobierno  registrado  al  momento  de  su
inscripci6n como candidato y a la realidad socioecon6mica del Municipio.

Que en merito a lo anterior,
ACUERDA

CAPITULO I

COMPONENTE ESTRATEGICO

ADOPC16N, MARCO DE REFERENCIA, MIS16N, VIS16N, OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Y LINEAS ESTRATEGICAS

ARTicuLO 1.-  Adopci6n. Adoptar el plan de Desarrollo Municipal para el periodo 2024
- 2027 "Mss Progreso,  Mejor Futuro", el cual constituye el marco de acci6n de las politicas,
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programas, estrategias y proyectos de la gesti6n del Municipio de Cartago -Valle del Cauca; por
tanto,  se  incorporan  como  parfe  integral  del  presents Acuerdo en  su  tctalidad  los  siguientes
anexos:

ANEXO      1.      Documento     Diagnostico.     -     LECTURA     SECTORIAL     Y
TRANSVERSAL     DEL    TERRITORIO     MEDIANTE     EL     DIAGNOSTICO     DE
FUENTES SECUNDARIAS  DE  INFORMACION  DEL MUNICIPIO.

ANEXO    2. DIAGN6STICO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

ANEXO     3.     Informe     de     la     Estrategia.     -     MESAS     SECTORIALES
COMUNITARIAS (PANELES DE EXPERTOS).
ANEXO  4.  Informe  de  la  Estrategia.  -AUDIENCIAS  PUBLICAS  DEL  PLAN
PLURIANUAL DE INVERSIONES realizadas con las comunidades.

ANEXO   5.   COMPONENTE   ESTRATEGICO   DEL  PLAN   DE  DESARROLLO
MUNICIPAL 2024 -2027. -Contiene:

•     Visi6n.

•     Misi6n.

•     Principios y valores.
•    Lineas estrategicas y sectores asociados:

/   Arboles   de   problema:   Problematicas   identificadas,   con   sus
correspondientes causas y consecuencias.

/   Articulaci6n  del  plan  de  Desarrollo  Municipal  con  los ODS
/   Articulaci6n del  Plan de Desarrollo  Municipal con  los  Planes de

Desarrollo  Nacional,   Ley  2294  de  2023,   "Colombia   Potencia
Mundial  de  la Vida" y con  el  plan  de  Desarrollo  Departamental
2024-2027.

•     PILARES     TRANSVERSALES     DE     ENFOQUE     DIFERENCIAL:
Relaciones    intersectoriales    para    el    cumplimiento    de    politicas

pdblicas y atenci6n diferencial de grupos poblacionales.
•     CApiTULO        DE        PAZ:         Relaciones        intersectoriales        e

interinstitucionales  en   pro  de   la   seguridad   humana  y   la  justicia
social,  como elementos fundamentales para el logro de un territorio
de paz.

ANEXO 6. MATRIZ DE PROGRAMAS,  INDICADORES Y METAS.
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ANEXO 7.  PLAN  PLURIANUAL DE INVERSIONES.
ANEXO 8. CApiTUL0 DE REGALiAS.

ARTicuLO 2. - Marco de  Referencia. Tengase como  Marco de  Referencia del  Plan
de   Desarrollo   del   Municipio   de   Cartago   -Valle   del   Cauca,   2024   -   2027   "MAS
PROGRESO,  MEJOR FUTURO":

2.1.       Objetivos de Desarrollo sostenible (ONU, 2015).
2.2.       Visi6n colombia 2050 (DNP).
2.3.       Plan  Nacional de Desarrollo 2022 -2026 "Colombia,  Potencia Mundial de la

Vida„.
2.4.       Plan  de  Desarrollo  Departamental  del Valle del  Cauca  2024 - 2027  "Liderazgo

que trasforma"

ARTicuLO 3: VIS16N:  Cartago en el afio 2032,  sera una ciudad  modelo de desarrollo
integral,   bienestar,   calidad   de  vida,     garantista  de  derechos,   seguridad   humana  y
justicia   social,   donde      la   agroindustria   competitiva,   la   prestaci6n   de   servicios,   su
conectividad intermodal, su capacidad empresarial pdblico -privada,  la puesta en valor
de  su   patrimonio  arquitect6nico,   bordado,   historia,   natural,   fortaleciendo  el  turismo
cultural,  religioso,  deportivo  y  ecol6gico,  su  enfoque  en  ser  un  territorio  organizado  e
innovador,   adaptado  climaticamente  y  sostenible  ambientalmente;     la   consolidaran
como   nucleo  dinamico  de     integraci6n   regional  donde  el  empoderamiento  de  sus
comunidades    e    instituciones    la    hacen    un    territorio    estructurante    de    procesos
importantes de desarrollo econ6mico y social.

ARTicuLO  4:   MIS16N.   EI  Municipio  de  Cartago    Valle  del  Cauca,  es  una  entidad
territorial  que,  en  cumplimientos  de  los  principios  constitucionales  y  legales,  mediante
condiciones  de  gobernabilidad,  genera  la  articulaci6n  intersectorial  e  interinstitucional
necesaria  para     gerenciar  y  gestionar  los  recursos  humanos,  fisicos,  financieros  y
tecnol6gicos  del  territorio  en  el  marco  de  una  gesti6n  ptlblica  moderna  y  efectiva.  Su
misi6n  principal  esta  direccionada  hacia  la  prestaci6n  de  servicios  pdblicos  y  sociales
con  calidad,    equidad  e  inclusi6n,    enmarcado  en  una  fuerte  planeaci6n,  participaci6n
de la ciudadania y transparencia en la ejecuci6n de sus procesos, basando su enfoque
misional en  la superaci6n de privaciones y la expansi6n de capacidades,  para  lograr el
bienestar   integral   de   los   habitantes,   la   planificaci6n   y   la   ordenacj6n   consciente
responsable    del  territorio,  procurando  habitats    resilientes  a  los  cambios  del  clima
sostenibilidad  ambiental,  desarrollo  de  una  economia  local  productiva  soportada
modelos   de   negocio   sostenibles   y   con   un   uso   intensivo   del   conocimiento   y
innovaci6n.

Somos  conscientes  que  la  confianza,  el  empoderamiento  ciudadano  e  institucional,  Ia
honestidad   y   la   equidad   en   la   gesti6n   pdblica   moderna   y   efectiva,   son   factores
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indispensables  para  sembrar en  nuestros  habitantes  la  convicci6n  y  la  esperanza  de
que TODOS podemos lograr MAS PROGRESO,  MEJOR FUTURO.

ARTicuLO 5: OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

5.1  Promover el  desarrollo  integral y la articulaci6n  regional de  la  ciudad  como  un  polo
de  servicjos  sociales  de  jmpacto,  que  busca  garantizar  los  derechos  individuales  y
colectivos,  mejorando las condiciones de vida de todas las poblaciones, especialmente
aquellas en situaci6n de exclusi6n, discriminaci6n o vulnerabilidad.

5.2  Fortalecer  la  seguridad  y  la  sana  convivencia,  promoviendo  sociedades  pacificas
fundamentadas en  la tolerancia,  la  legalidad,  Ia protecci6n y el  restablecimiento de  los
derechos de los ciudadanos, transformando las condiciones sociales de desigualdad en
oportunidades sociales, econ6micas y culturales.

5.3  Dinamizar  la  estructura  econ6mica  municipal  con  impacto  regional,  promoviendo
escenarios,   estrategias  y  proyectos  de  inversi6n  que  impacten  de  manera  directa
sectores  y  actividades  con  potencial  econ6mico,  articulando  esfuerzos  con  el  sector
privado  para  potencializar alcances y crear alianzas estrategicas que  redunden  en
mayor  compromiso  social  de  las  mismas  con  la  ciudad,  agregando  componentes
innovaci6n   en   la   gesti6n   pdblica  en   la   manera  de   ser  promotor  de   procesos
desarrollo econ6mico y social en el territorio.

5.4   Promover   el   uso   sostenible   de   los   recursos   naturales,   forjando   una   s6lida
conciencia  entre  la  poblaci6n,  sobre  la  importancia  recuperar,  proteger y  preservar el
medio  ambiente,   en.  especial   Ias  fuentes   hidricas,   el   manejo  de   residuos  s6lidos,
proteger la  biodiversidad,  mejorar la calidad del aire,  Ia mitigaci6n al cambio climatico y
el   desarrollo   responsable   de   procesos   de   urbanismo,   para   lograr   un   desarrollo
sostenible y sustentable que permita la interacci6n responsable con el entorno.

5.5 Fortalecer la gobernanza municipal, fomentando una estructura participativa para la
toma  de  decisiones  a  trav6s  de  redes  multinivel  de  actores  gubernamentales  y  no
gubernamentales,    garantizando   la   transparencia   y   generando   confianza   en    las
instituciones.   Se  buscara   mejorar  la  gobernabilidad   local,   promoviendo   la  cohesion
social  y el trabai.o en  equipo entre  individuos,  instituciones y el gobierno,  para avanzar
hacia  un  desarrollo  econ6mico  sostenible,  incluyente  y  equitativo.  Se  enfocara  en  el
fortalecimiento   institucional   municipal  y  la  articulaci6n   con  entidades  e   instituciones
locales,  departamentales,  nacionales  e  internacionales  del  ambito  pdblico  y  privado,
con  el  fin  de  crear  un  entorno  propicio  para  alcanzar  la  visi6n  y  los  objetivos  de
desarrollo local.
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ARTicuLO 6:  LiNEAS  ESTRATEGICAS:  EI  Plan de  Desarrollo  Municipal 2024 -2027
"Mss   Progreso,   Mejor  Futuro",   esta  enmarcado  en   cuatro   lineas  estrategicas  que

permitiran  avanzar  como  territorio  hacia   un  desarrollo  sostenible,   el   respeto  por  lo
social,    mejorar    su    competitividad,    la    protecci6n    del    medio    ambiente    y    una
administraci6n publica en beneficio de los ciudadanos.

6.1   LINEA  ESTRATEGICA  1:  CARTAGO  CIUDAD  DE  DESARROLLO  INTEGRAL,
BIENESTAR,   CALIDAD   DE  V[DA,     GARANTISTA   DE   DERECHOS,   SEGURIDAD
HUMANA  Y  JUSTICIA  SOCIAL.  ``MAS  INVERSION  SOCIAL,  MEJOR  CALIDAD  DE
VIDA„

Cartago Valle  del  Cauca,  presenta  las  caracteristicas  de  una  ciudad  de  convergencia
regional,  esta  connotaci6n  hace  que  las  dinamicas  sociales  generen  un  escenario  de
retos para el desarrollo integral de la poblaci6n,  pero a su vez tambien  la convierten en
un  escenario  de  articulaci6n,  promotor  de  la  oferta  de  servicios  sociales  de  impacto
regional,   donde   el   liderazgo   garantista   de   derechos   de   las   instituciones   que   se
encuentran   presentes   en   el   territorio   y   su   articulaci6n   en   procesos   y   esfuerzos
conjuntos  y de  caracter  regional,  permitira  que  desde  la  ciudad  se  impulsen  procesos
de  promoci6n,  prevenci6n  y  atenci6n  integral  en  el  marco  de  la  seguridad  humana  y
justicia social.

Es  asi,  como  se  visualiza  a  la  cjudad  como  un  territorio  mas  incluyente,  humano  y
seguro, en el que se garanticen,  reconozcan y restablezcan los derechos individuales y
colectivos,   donde   lo   primero   es   la   gente,   la   familia,   su   vida   y   su   dignidad,   se
propendera  por  mejorar  significativamente  las  condiciones  de  vida  de  las  diversas
poblaciones  que  la  habitan,  especialmente  para  aquellas  que  por sus  condiciones  de
exclusi6n   y   discriminaci6n   social,   o   por   sus   caracteristicas   de   vulnerabilidad,   se
constituyen  en  poblaciones  de  especial  inter6s,   promoviendo  su  reconocimiento,   el
respeto de sus derechos, oportunidades en condiciones favorables y una vida digna.

Para  el  logro  de  estos  objetivos,  se  proponen  5  sectores  catalizadores  que  en  los
procesos de acercamiento con  las diferentes comunidades en  las  mesas sectoriales y
comunitarias  desde  la  construcci6n  del  programa  de  gobierno  y  su  validaci6n  en  los
encuentros del Plan de desarrollo municipal 2024-2027, demuestran seran sectores de
importancia especial  en  el  desarrollo  humano  integral,  el  bienestar y  la  calidad  de vida
de la poblaci6n:

Salud y protecci6n social.
Educaci6n
Cultura
Deporte y Recreaci6n
Vivienda,  ciudad y territorio (Gobierno Territorial)
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Adicionalmente  la  presente  Linea  estrategica  busca  generar  un  enfoque  de  atenci6n
integral  e  jncluyente  de  grupos  poblaciones,    mediante  la  generaci6n  de  sinergias  y
Pilares de atenci6n transversal, como compromisos de trabajo y gesti6n intersectorial
e  interinstitucional  para  lograr  un  enfoque de  atenci6n  diferencial  en  la  superaci6n  de
privaciones y la expansi6n  de capacidades en  un  contexto de gesti6n que da prioridad
a  la inclusi6n social y la equidad.

Pjlares  transversales  de  enfoque  diferencial.  EI  plan  de  Desarrollo  Municipal  2024  -
2027  "Mas  Progreso,  Mejor  Futuro",  busca  generar  un  enfoque de  atenci6n  integral  e
incluyente  de  grupos  poblaciones  mediante  la  generaci6n  de  sinergias  y  pilares  de
atenci6n   transversal,    como    compromisos   de   trabajo   y   gesti6n    intersectorial   e
interinstitucional  para  lograr  un  enfoque  de  atenci6n  diferencial  en  la  superaci6n  de
privaciones y la expansi6n de capacidades en  un  contexto de gesti6n que da prioridad
a la inclusi6n social y la equidad.

CApiTULO  DE  PAZ:  La  paz  es  transversal  y  por  lo  tanto  debe  incidir  en  todos  los
ambitos  de  desarrollo  social,  en  este  sentido  la  mesa  de  derechos  humanos,  recogi6
estrategias   para   otros   sectores   y   tomo   como   referencia   las   recomendaciones   a
gobiernos  locales  y  departamentales  en  el  marco  de  la  formulaci6n  de  los  planes  de
desarrollo,   realjzados  por  el  comit6  de  incidencia  del  legado  de  la  comisi6n  de  la
verdad. Se busca que el municipio de Cartago sea un territorio de paz, con altos niveles
de  gobernabilidad  y  credibilidad  en  las  instituciones  ptlblicas,  donde  el  acceso  a  la
justicia,  la seguridad y la sana convivencia, sean un derecho que se garantiza para que
los ciudadanos, vivan sin miedo,  recuperen la confianza y se erradique la inseguridad e
intranquilidad en los diferentes entornos sociales.

6.2       LINEA      ESTRATEGICA      2:       CARTAGO,       TERRITORI0      0RDENADO,
POTENCIALIZADOR    DEL     DESARROLLO     ECON6lvIIC0    COMPETITIVO    CON
IMPACTO SOCIAL. "MAS LIDERAZGO, lvIEJOR COMPETITIVIDAD"

El  municipio  de  Cartago  se  encuentra  en  un  momento  crucial  de  su  desarrollo,  con
larga historia y tradici6n, y gracias a su ubicaci6n se vislumbra como foco de desarrollo
econ6mico y cultural para la regi6n. A Io largo de los afios,  Ia comunidad ha sido testigo
de  un  crecimiento  basado  en  actividades  comerciales  y  de  servicios,  sin  embargo,
frente  a  un  mundo  cada  vez  mss  globalizado  y  competitivo,  surge  la  necesidad  de
redefinir y  reforzar la  posici6n territorial  de  la entidad,  no solo en t6rminos econ6micos
sino   tambien   en   terminos   de   impacto   social.   Sectores   como   el   agricola   que   ha
experimentado  una  creciente  demanda  en  los  mercados  internacionales  o  el  sector
manufacturero  que  presenta  presi6n  por  la  competencia  externa,  hace  que  desde  el
gobierno  municipal  se  impulse  a  ser  mas  innovadores,   resilientes  y  encaminado  a
analizar las tendencias econ6micas actuales para diversificar y fortalecer sus cadenas
productivas,  no  solo  como estrategia  para  mitigar riesgos,  sino  como  una  oportunidad
de explorar nuevos mercados.  Los sectores de servicios,  comercio y agropecuario son
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una  fuente  considerable  de  empleo,  por  lo  que  la  adaptabilidad  y  fortalecimiento  de
estos sectores son vitales para el bienestar socioecon6mico de Cartago.

Es  por  ello  por  lo  que  se  propone   la   linea  estrat6gica   "CARTAGO,  TERRITORIO
ORDENADO,  POTENCIALIZADOR  DEL DESARROLLO  ECONOMICO COMPETITIVO
CON  IMPACTO SOCIAL'', concebida para desencadenar progreso y bienestar donde la
regi6n busque el equilibrio entre crecimiento econ6mico y bienestar social,  asegurando
que el desarrollo se traduzca en  calidad de vida,  inclusion y oportunidades  para todos
los   Cartaguefios.   Se   aspira   que   la   poblaci6n,   con   su   esfuerzo   diario,   pasi6n   y
compromiso   se   conviertan   en   catalizadores   del   cambio,   influenciando   de   manera
positiva de los principales  indicadores econ6micos del  municipio.  Esta  ambiciosa  linea,
se     alimenta     de     la     participaci6n     de     diferentes     actores     desde     instituciones
gubernamentales del sector local,  pasando por el sector privado y la comunidad, donde
se  requiere  la  participaci6n  conjunta  de  multiples  actores y  una  profunda  articulaci6n  a
nivel  intersectorial,  intermunicipal  e  interdepartamental.  La  linea  estrategica  se  divide
en dos l'ineas de ace.i6n esenc.iales.. "Construyendo una Competitividad Integral" donde
se   busca   potenciar   la   capacidad   productiva   de   Cartago,    integrando   innovaci6n,
tecnologia y sostenibilidad e  "/der7f/.dad,  7l/r/.smo y Pair/.mon/.o" que tiene como objetivo
revalorizar la cultura y tradici6n,  como el oficio del Bordado y la infraestructura  religiosa
con la que cuenta la ciudad, convirtiendo a Cartago en un destino turistico de referencia
nacional y orgullo para sus habitantes.  Por otro lado,  el turismo.urbano y de naturaleza
que aproveche las fuentes hidricas que lo recorren como lo es el rio La Vieja.

El turismo representa la oportunidad para que el territorio por un lado genere fuentes de
ingresos  y  empleo,  y  por otro,  preserve  y  promueva  la  herencia  cultural  y  patrimonial
del  municipio.

En  el  coraz6n  de  Cartago,  Valle  del  Cauca,  se  teje  una  ambiciosa  hoja  de  ruta  que
impulsa  una  Competitividad   Integral.   Este  proyecto  trasciende  las  fronteras  de  una
mera  estrategia  econ6mica,  pues  se  erige  como  un  faro  de  transformaci6n  social  y
desarrollo sostenible.  Se hace evidente que es  necesario edificar una  base econ6mica
s6lida  que  no  solo  fortalezca  la  economia  campesina,  sino  que  tambien  promueva  la
competitividad de las micro y medianas empresas locales.  En este sentido,  esta acci6n
se    convierte    en    una    respuesta    urgente    a    la    necesidad    de    diversificaci6n    y
robustecimiento de la economia local.

Esta  Linea  estrategica  no  se  limita  a  los  aspectos  econ6micos.  Porque,  llevar a  cabo
una verdadera transformaci6n, se debe abrazar los principios de formalidad,  innovaci6n
y  competitividad  como  ejes  de  cambio.  Esto  significa  no  solo  impulsar  la  producci6n,
sino tambi6n  la calidad  y la eficiencia en todos  los sectores econ6micos,  garantizando
un desarrollo sostenible a largo plazo.
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Sin  embargo,  la visi6n  de esta  Linea estrategica   va  mss  alla.  Porque,  se comprende
que   la   educaci6n   es   el   motor  que   impulsa   el   progreso;   abordando   los   desafios
educativos   que   Cartago   enfrenta   y   construir   una   sociedad    mas   capacitada   y
empoderada. Asi,  Ia  Linea estrat6gjca no solo se centra en  lo econ6mico,  sino que se
convierte en  un faro de transformaci6n social, forjando un futuro vibrante y competitivo
para todos los habitantes de la ciudad y sus alrededores.

6.3     LINEA     ESTRATEGICA     3:     GEST16N     ANTE     EL     CAMBIO     CLIMATICO,
lNTELIGENTE,    EFECTIVA    Y    SOSTENIBLE.    ``MAS    TERRITORIO    AMICABLE,
MEJOR MEDIO AMBIENTE"

Tanto la mitigaci6n como la adaptaci6n estan  interrelacionadas y a su vez enmarcan el
tema  del   Cambio   climatico;   que  de  acuerdo  con   el   Panel   lntergubernamental   de
Expertos sobre el Cambio Climatico -IPCC se define como el fen6meno que es dado
por cualquier cambio en el clima con el tiempo,  debido a variaciones naturales o como
resultado de actividades antropogenicas que genera las emisiones de Gases de efecto
lnvernadero -GEl.

Lo  anterior,  conlleva  al  aumento  de  la  temperatura,   la  reducci6n  o  aumento  de  la
precipitaci6n,  la reducci6n del caudal de los rios y de la cobertura forestal, y el aumento
de  vectores  sanitarios;  que  al  final  afectan  la  calidad  de  vida  humana.  Por  lo  cual
Colombia   como   pals   se   comprometi6   reducir   las   emisiones   de   GEI   en   un   51°/o,
respecto a  las  proyecciones sectoriales,  en  2030 y poder de esta  manera  llegar a ser
un pals carbono neutral al afio 2050.

Para lo anterior,  es clave el contar con instrumentos que puedan dar cuanta de cuales
son  los aportes,  en terminos de GEl, de los diversos sectores que se presentan en  un
territorio,  con el fin de que este pueda construir un  hoja de ruta de GEI  ante el cambio
climatico con  objetivos y metas especificas,  que contengan  las  mejores  practicas que
mitiguen  las  emisiones,  maximicen  las  absorciones  y  que  sean  costo  eficientes  en  el
tiempo, tanto para la zona urbana como la rural del territorio conociendo sus realidades,
con relaci6n a su expansi6n, demandas, amenazas ante riesgos naturales, entre otros.

Ademas,  no es un secreto que dia a dia es mss clara la crisis que se vincula al agua y
atln   mss   a   la   disponibilidad   de   esta   para   el   consumo   humano   a   nivel   mundial.
Colombia,   pals   que   se   ha   caracterizado   internacionalmente   por   ser   uno   de   los
territorios mas ricos en el recurso hidrico, a su vez es un pals que de acuerdo con sus
estadisticas demuestra que dicha riqueza no esta disponible para toda su poblaci6n,  Ia
cobertura de los sistemas de acueducto en promedio para la zona urbana del pals era
para el afio 2021  de alrededor del 81°/o y no con mejor resultado,  para el mismo afio la
zona  rural  contaba con  un  porcentaje cercano de 3711.  Ahora  bien,  si  hablamos de  la
calidad del  recurso hidrico se puede encontrar zonas, tanto urbanas como rurales, del
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pals   donde   el   indice   de   Riesgo   de   Calidad   del   Agua   -   lRCA   se   encuentra   en
porcentajes donde el recurso es sanitariamente inviable para el consumo humano.

Cartago no es ajeno a la problematica ante el fen6meno del cambio climatico, desde su
ubicaci6n, al crecer a la margen de dos grandes fuentes de agua como es el rio la Vieja
y el  rio Cauca,  al ser cruzado,  en especial  por su zona  rural,  por varias quebradas,  se
convierte  en  un  territorio  susceptible  y  vulnerable.  Ademas,   al   irse  desarrollando  a
traves de los afios,  cuenta con fuentes importantes generadoras de emisi6n de Gases
de Efecto lnvernadero, como es el sector transporte.

6.4  LINEA  ESTRATEGICA  4:  GEST16N  PUBLICA  MODERNA  Y  EFECTIVA.  "MAS
EFICIENCIA Y EFICACIA, MEJORES RESULTADOS"

La gobernanza, entendida como el conjunto de instituciones y acciones que determinan
c6mo  se  ejerce   la   autoridad   en   un  territorio,   constituye  el   eje  articulador  para   la
prosperidad  y  la  sostenibilidad.  En  este  sentido,  la  sostenibilidad  de  los  municipios  en
los temas fiscal,  financiero y de gobernanza  se alcanzan  cuando sus  lideres tienen  la
capacidad  de  desarrollar y  aplicar  normas,  gestionar efectivamente  las  instituciones  y
desarrollar   politicas   ptlblicas   encaminadas   a   garantizar   la   prestaci6n   de   servicios
ptlblicos   con   calidad,   enmarcado   en   procesos   de   planeaci6n,   participaci6n   de   la
ciudadania y transparencia en la ejecuci6n de sus procesos como los de vinculaci6n de
personal,  contrataci6n,  ejecuci6n  de  inversiones,  divulgaci6n  de  la  informaci6n,  entre
Otros.

Por  lo  anterior,  la  dimension  fiscal  y  gobernanza  es  la  base  para  el  desarrollo  de  las
demas  dimensiones,  ya  que  se  convierte  en  la  columna  vertebral  para  el  desarrollo  y
ejecuci6n   de   las   metas   y   proyectos   ambientales,   socioecon6micos,   de   movilidad,
culturales y urbanos.

En  cuanto  a  los  aspectos  de  gobernanza  propiamente,  se  identific6  que,  si  bien  el
municipio cuenta con canales de comunicaci6n y difusi6n de resultados,  la participaci6n
ciudadana se debe fortalecer y garantizar el acceso a la informaci6n ptiblica; Asimismo,
se requiere mayor control en el seguimiento a las PQRS que presenten  los ciudadanos
ante la administraci6n municipal para garantizar su atenci6n en  los tiempos dispuestos
por ley.

En materia fiscal,  el  Municipio de Cartago debe ser flexible y capaz de adaptarse a  los
cambios   en   la   economia   y   la   sociedad.   Las   estructuras   tributarias   y   las   tasas
impositivas  deben  revisarse  peri6dicamente  para  reflejar  las  realidades  econ6micas
cambiantes y garantizar la viabilidad  del  municipio,  en  especial  lo  referente  al  proceso
de fortalecimiento efectivo del  recaudo de sus rentas propias y al control de los gastos
de funcionamiento,  garantizando que  los  componentes de este grupo de  gastos  sean
financiables en el tiempo.
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La  administraci6n  municipal  debe  gestionar  los  recursos  que  fortalezcan  los  ingresos
del municjpio y contar con  una mayor disponibilidad  para garantizar las inversiones que
se  plantearan  a  modo  de  proyectos  en  el  desarrollo  de  los  programas  de  gobierno,
incluyendo   primordialmente   el   seguimiento   y   control   social   dando   respuesta   a   la
confianza   depositada   por   la   ciudadania   y   garantizar   un   desarrollo   competitivo   y
crecimiento sostenible del Municipio de Cartago.

CApiTULO 11

COMPONENTE FINANCIERO

PLAN FINANCIERO,  PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES Y SISTEMA GENERAL
DE REGALiAS

ARTicuLO 7. - plan Financiero.  EI plan  Financjero es el  instrumento de planificaci6n

y gesti6n financiera del  sector pdblico,  que tiene como  base  las operaciones efectivas
del  Municipio  de  Cartago,  Valle del  Cauca.  Toma en  consideraci6n  las  previsiones de
ingresos,  gastos, deficit y su financiaci6n, compatibles con el programa anual de caja y
las politicas cambiaria y monetaria.

EI  Plan  Financiero establece el monto de los recursos disponibles para la ejecuci6n del
plan de Desarrollo "Mss Progreso Mejor Futuro" y el monto total por afio del periodo de

gobierno.
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ARTICULO    8.-    Plan    Plurianual    de    lnversiones    (Ppl).    EI    Plan    Plurianual    de
lnversiones  adoptado  en  el  ARTICULO  1.-del  presente  Acuerdo  Municipal,  proyecta
las  inversiones  y  las  fuentes  de  financiaci6n  para  la  ejecuci6n  del Plan  de  Desarrollo
Municipal.
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EI Plan  Plurianual de  lnversiones (2024~2027) contiene  los programas de inversi6n con
los  que  los  se  clara  cumplimiento  a  los  compromisos  adquiridos  con  la  ciudad,  dando

prioridad   a  aquellos  proyectos  que  apuntan   a   la  dinamizaci6n  de  la   Economia,   la
repotenciaci6n  y  el  crecimiento  sostenible  e  incluyente,  con  un  gran  componente  de
inversi6n   en   los  sectores  de  Transporte,  Vivienda,   Ciudad  y  Territorio,   Educaci6n,
Salud,  Deporte y Recreaci6n,  Inclusion Social y Reconciliaci6n, entre otros sectores, en
los que se lograra la generaci6n de nuevas oportunidades para los Cartagt]efios.

ARTicuLO 9.-Sistema General de Regalias. EI Capitulo de lnversiones con cargo al
Sistema  General  de  Regalias  que  se  adopta  en  el  Articulo  1.-del  presente  Acuerdo
conforme  a  la  Ley  Organica  del  Plan  de  Desarrollo,  tiene  sustento  en  la  ley  2056  de
2020,   que  establece  la  regulaci6n  del  Sistema  General ide  Regalias  en  Colombia,
encargado   de   distribuir   los   recursos   provenientes   de   la   explotaci6n   de   recursos
naturales no renovables en las regiones para la financiaci6n de proyectos de inversi6n.

En la construcci6n de este capitulo se vincularon los diferentes actores presentes en el
municipio,   a  trav6s  de  la  realizaci6n  del  ejercicio  participativo  aplicando  metodos  y
tecnicas  para  la  obtenci6n  de  la  informaci6n,  en  los  cuales  se  incluyeron  de  manera
especifica   las   fuentes   aplicables   a   la   entidad   territorial   para   la   definici6n   de   las
iniciativas a financiar con  recursos del SGR.

CApiTULO Ill

SEGUIMIENTO, EVALUAC16N Y RENDIC16N DE CUENTAS

ARTicuLO 10. -Seguimiento y evaluaci6n.  El seguimiento y evaluaci6n del plan de
Desarrollo  es  un  proceso  continuo  que  permite  monitorear  su  avance  y  evaluar  su
impacto.  Este  proceso  es  fundamental  para  garantizar  que  el  plan  se  implemente  de
manera efectiva y que se alcancen los objetivos establecidos.  Para tal efecto, se IIevara
a  cabo  a  traves  del  instrumento  de  planeaci6n,  plan  lndicativo,  definiendo  como  la
herramienta de apoyo para el proceso y el plan de acci6n de cada una de las vigencias.
Por tanto, se deberan realizar las siguientes actividades:

10.1.    Definici6n de los objetivos del seguimiento y evaluaci6n.
10,2.    Diseno del sistema de seguimiento y evaluaci6n.
10.3.    Implementaci6n del sistema de seguimiento y evaluaci6n.
10.4.   Analisis de los resultados del seguimjento y evaluaci6n.
10.5.   Toma de decisiones en funci6n de los resultados del seguimiento y evaluaci6n.
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PARAGRAFO  1. -EI Alcalde de Cartago reglamentara  los sistemas de Seguimiento y
Evaluaci6n del  plan de Desarrollo Municipal 2024 -2027 "Mas Progreso,  Mejor Futuro",
dentro   de   los   tres   (3)   meses   siguientes   a   la   sanci6n   del   presente  Acuerdo,   de
conformidad con los parametros sefialados anteriormente.

PARAGRAFO    2.    -    Una   vez   sancionado   el    presente   Acuerdo   y   expedida    la
reglamentaci6n  a  que  haya  lugar,  la Administraci6n  Municipal  debefa formular el  Plan
lndicativo   y   anualmente   los   correspondientes   Planes   de   Acci6n   y   POAI,   como
instrumentos integrales para la ejecuci6n del Plan de Desarrollo.

ARTicuLO   11.   -   Rendici6n   de   cuentas.   Conforme   a   la   ley   y   demas   normas
concordantes    como   mecanismo   de   transparencia   y   participaci6n    ciudadana,    Ia
Administraci6n Municipal de Cartago realizafa una (1 ) audiencia pdblica de rendici6n de
cuentas al afio.

ARTicuLO  12.  -lnformes  al  Concejo  Municipal.  EI  Alcalde  rendira  anualmente  al
Concejo  Municipal,   un  informe  de  la  ejecuci6n  del  plan  de  Desarrollo  Municipal,  de
conformidad con lo sefialado los articulos 43 de la Ley 152 de  1994 y 22 de la Ley 1909
de 2018.

CAPITUL0 lv

PLAN TERRITORIAL DE SALUD

ARTicuLO 13. -Adopci6n del Plan Territorial de Salud. Ad6ptese el plan Territorial
de  Salud  2024  -  2027  para  el  Municipio  Cartago,  Valle  del  Cauca,  como  componente
integral del  Plan de  Desarrollo Municipal 2024 - 2027 "Mas  Progreso,  Mejor Futuro",  de
conformidad  con  el  articulo  24 de  la  Resoluci6n  100 de 2024 del  Ministerio de Salud  y
Protecci6n Social, como un instrumento estrategico de la Politica Pdblica en Salud.

PARAGRAFO.  -  EI  Plan  Territorial  de  Salud  2023  -  2027  se  remitira  al  Minjsterio  de
Salud y Protecci6n antes del treinta (30) de junio de 2024.
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CApiTULO V

DISPOSICIONES GENERALES

ELBORAC16N      Y      EJECUC16N       DE      PRESUPUESTOS,       RECURSOS       DE
COOPERAC16N,   VINCULAC16N   A   ESQUEMAS   ASOCIATIVOS   Y  AJUSTES   AL
PLAN DE DESARROLLO

Articulo   14.   -   Elaboraci6n   y   ejecuci6n   de   presupuestos.   La   elaboraci6n   de
presupuestos  y  proyectos  que  se  ejecuten  durante  la  vigencia  del  Plan  de  Desarrollo
del  Municipio  de  Cartago  2024  -  2027  "Mss  Progreso,   Mej.or  Futuro",  asi  como  las
acciones  de  la Administraci6n  Municipal,  deberan  guardar concordancia  con  este  y  la
financiaci6n   de   planes,   programas,   proyectos   e   inversiones   dependeran   de   las
estrategias financieras establecidas en el presente Plan.

ARTICUL0    15.    -    Recursos    de    cooperaci6n    nacional    e    internacional.    La
Administraci6n    Municipal    gestionara    ante    las   diversas   fuentes    de    recursos    de
cooperaci6n    t6cnica    nacional    e    internacional    la    consecuci6n    de    fuentes    de
financiamiento y apoyo t6cnico en especial para adelantar o complementar la ejecuci6n
de  las  diferentes  Lineas  Estrat6gicas,  Pilares  Transversales  y  Capitulos  del  Plan  de
Desarrollo,    con    entidades    pdblicas,    privadas,    sin    animo    de    lucro,    entidades
multilaterales y de cooperaci6n internacional.

ARTICUL016.  -Vinculaci6n  del  Municipio a esquemas asociativos  de entidades
territoriales.   EI   Municipio  podra  vincularse  y  suscribir  esquemas  asociativos,  tales
como   asociaciones   de   municipios,    Regiones   de   Planeaci6n   y   Gesti6n,   alianzas
estrategicas de orden econ6mico, entre otras, de conformidad con la Ley 1454 de 2011

y demas  normas  complementarias y  reglamentarias.  En  dichos  esquemas  asociativos
podra estar incluido el territorio municipal total o parcialmente.

EI  Municipio se vinculara  con  los programas,  proyectos y actividades contemplados en
este  Plan  de  Desarrollo  y  que  coincidan  con  los  respectivos  esquemas  asociativos
territoriales  y  que  contribuyan  al  logro  de  objetivos  previstos  en  el  Plan  de  Desarrollo

que por este acuerdo se expide.

ARTICULO   17.   -  Gesti6n  'y  suscripci6n   de  esquemas   asociativos.   EI  Alcalde
municipal  podra gestionar y suscribir esquemas asociativos,  tales como contratos-plan

Calle 8 No 6 -52  -Cel.  323-3464145 -conct;jomuiiicipaldecail,ag,o@gim,il.c(Hi±
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y  convenios,  en  los  terminos  del  articulo  anterior,  articulando  para  ello  los  recursos
presupuestales y financieros pertinentes.

PARAGRAFO.  - EI Alcalde,  atendiendo  las capacidades y competencias de su  cargo,

presentara al concejo municipal,  los proyectos de acuerdo pertinentes en cumplimiento
de  los  requisitos  necesarios  para  la  formalizaci6n  de  los  esquemas  asociativos,  tales
como   contratos-plan   a   los   que   haya   lugar   y/o   destinaci6n   especifica   de   rentas
relacionadas con financiamiento de los proyectos que hagan parte de dichos esquemas
asociativos.

ARTICULO  18.  -Ajustes  al  Plan  de  Desarrollo.  Si  durante  la  vigencia  del  plan  de
Desarrollo   Municipal   2024   -   2027   "Mas   Progreso,   Mejor   Futuro",   se   establece   la
necesidad  de  modificaci6n  y  la  creaci6n  de  nuevas  metas  de  producto,  a  nivel  mss
amplio   que   deban   tenerse   en   cuenta,   de   conformidad   con   las   leyes,   el   alcalde

presentara al Concejo Municipal los ajustes correspondientes tanto en el plan plurianual
de  inversiones  como  en  el  respectivo  presupuesto,  para  hacerlos  consistentes  con
aquellos, de acuerdo a lo que determine la Ley.

PARAGAFO.  -  La Administraci6n  Municipal  revisara  anualmente  los  componentes del
plan  de  Desarrollo  Municipal  2024  -  2027  "Mas  Progreso,  Mejor  Futuro",  con  el  fin  de
hacer los ajustes  necesarios  e  incorporar los cambios de  las  principales variables que
componen    las   fuentes   de   financiaci6n   y   de   aquellas   otras   que   incidan   en   el
comportamiento de  la economia  local y regional  y de acuerdo  a  los  requisitos  legales,
todo  lo anterior sin  perjuicio de  lo establecido en  los articulos 33 y 45 de la  Ley  152 de
1994.

ARTICULO  19:  VIGENCIAS Y DEROGATORIAS.  EI  presente Acuerdo  rige a  partir de
su  publicaci6n  hasta tanto se apruebe un nuevo Plan de Desarrollo, y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUIVIPLASE

Aprobado en el Sal6n de Sesiones del Honorable Concejo Municipal de Cartago, Valle

MAY           del afio 2024.

Secretario General

Calle 8 No 6 -52  -Cel.  323-3464145 -conceiomuniciDaldecartafo@rmail.com
www.conceiodecartaso.gov.co
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EXPOSICION  DE MOTIVOS

"FOR MEDIO  DEL  CUAL SE ADOPTA EL PLAN  DE  DESARROLLO  DEL MUNICIPIO

DE CARTAGO -VALLE DEL CAUCA  2024 -2027 "MAS PROGRESO, MEJOR
FUTURO'',

1.  CAP`TA  DEL ALCALDE

HONORABLES  CONCEJALES

Presentamos  a  ustedes  nuestro  Plan de  Desarrollo  Municipal  2024 -2027 "Mas  Progreso,
Mejor  Futuro"  con  el  firme  prop6si{o  de  transformar  a  Cartago  en  un  lugar  mss  seguro,
eqijitativo  e  inclusivo,  donde  cada  habitante  pueda  disfrutar de  mayores  oportunidades  y
uns  calidad  de  vida  mejorada.  Nuest.ro  enfoque se  centra  en  las  personas,  en  el  respeto
por la  vida  y en  la  btisqileda  del  bienestar de todos  !os  ciudadanos.  Nos comprometemos
a tt.abajar incansablemente para que cada individuo pueda alcanzar sus metas, recobrar la
esperanza y depositar su  confianza en la administraci6n y en  nuestra ciudad.  Este  plan de
Desarrollo,     refle.ia     nuestro     deseo     colectivo     de     abordar     los     desafios     urbanos,
comprome{ernos con  el  cierre de brechas del sector rural,  dialogar abiertamente sobre las
diversas  perspec`tivas  y  unirnos  en torno  a  un  obj.etivo  comun:  hacer de  Cartago  un  :ugar
G'€;.  opoitunicJ]ades  para  todos.

Este  documen[o es  e!  resu!tado de lin  arduo trabajo,  I.ealizado con  el coraz6n.  Un  Plan de
ciesarrollo  donde  tuvimos  la  oportuniclad  de  visitar  cada  uno  de  los  sectores  urbanos  y
rurales   de   nuestro   municipio,   realizando   un   importante   ejercicio   clonde   en   coni.untct,
logramos  iclentificar las propuestas e iniciativas mas importantes para cada zona,  teniendo
finalmente como resultado la construcci6n participativa de un Plan Plurianual de lnversiones
que busca orientarse a las decisiones que ilstedes nos plantearon.

Nuestro  gobiemo  sera  transparente  y  honesto  en  la  gesti6n  de  los  recursos  pdblicos,
trabajando  incansablemente  para  ofrecer servicios  de  calidad  a todos  y  cada  uno  de  los
habitantes de nuestro territorio.  Nos esforzaremos dia a dia para consolidar una comunidad
pr6spera y segura,  que sea ejemplo de bienestar para propios y visitantes.

Junto con todas  las  instituciones municipales,  nos  comprometemos a  brindar un  ambiente
acogedor  y  seguro,   donde   cada   rinc6n   de   nuestro   municipio   sea   disfrutado   por  sus
habitantes.   Queremos   que   nuestros   nifios   y   nifias   crezcan   con   un  fuerte  sentido   de
pertenencia, sabiendo que estan en un lugar donde se preocupan por su bienestar.

Cartago    merece    seguir   siendo    un    referente    regional,    y    eso    comienza    desde    la
administraci6n  central  del  mljnic:ipio.  Trabajaremos  arduamente  para  convertirnos  en  un
territorio  que  I.alona  desarrollo  para  nuestra  regi6n,   promoviendo  el  turismo,  la  paz  y  la
protecci6n del medio ambiente.

\w^^r.cartago.gov.co
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En este  Plan de  Desarrollo,  se reflejan  nuestras metas y compromisos con  la comunidad,

www.cartago.gov.co
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2.  OBJETO  DE  LA INICIATIVA

El presente Proyecto de Acuerdo busca adoptar el Plan de Desarrollo Municipal 2024 -2027
"Mas Progreso, Mejor Futuro", dando cumplimiento a lo dispiiesto en la Constituci6n Politica

de Colombia y 1o I.eglamentado en la  Ley  152 de 1994,  entre otras normas.

El  proyecto  que  se  presenta  a  consideraci6n  del  Honorable  Concejo  Municipal  para  el
periodo 2024 -2027,  ",  permitira establecer el camino que le permitira al municipio ir hacia
e!   desarrollo   integral,   ei   bienestar,   la   calidad   de   vida,   la   agroiiidustria   competitiva,   la
prestaci6n  de  servicios,  su  conectividad  intermodal,  su  capacidad  empresarial  pdblico  -
privada, garantizar los derechos de los habitantes de la ciudad, recuperar el valor patrimonio
arquitect6nico,   cultural,   deportivo   y  turistico.      Entre  todos   los   habitantes   de   Cartago,
debemos estar convencidos que somos  la base que  impulse,  con  paciencia y constancia,
este  objetivo  de  largo  aliento;  y  el  primer  paso  para  empezar  a  avanzar  es  desear  el
desarro!lo y confiar en qiie es posible alcanzarlo.

Este documento tiene la ruta que debemos recorrer como ciudad y esta enmarcada en los
anhelos  de  los  que  integramos  como  ciudadanos  esta  ciudad,  quienes  con  esperanza
podemos trabajar juntos para lograr un mejor mafiana y lograr entre todos instalar a Cartago
como una ciudad ejemplo de progreso y trabajo arduo.

Hemos  contado  con  la  participaci6n  masiva  de  la  ciudadania  a  la  construcci6n  de  este
c!ocumento  guia,  estando  al  lado  de  la  gente  con  la  cual  se  gest6  un  escrito  con  sus
prioridades y necesidades colectivas.

EI Plan de Desarrollo Municipal 2024 -2027 "Mss Progreso, Mejor Futuro", esta conformado
por principios y valores, que integraran este documentos como componentes primarios para
la ejecuci6n  en  el territorio,  tenernos:

PRINCIPIOS

Transparencia  y  honestidad:  Defensa  de  lo  pdblico  como  un  bien  comun,  Iucha
frontal e  implacable contra  la corrupci6n,  mayor compromiso y responsabilidad en
el  manejo de los recursos ptlblicos.
Gobierno  incluyente:  Respeto  a  la  diversidad  social,  politica,  econ6mica,  etnica,
sexual   y   religiosa,   como   un   derecho   humano   fundamental   y   base   para   la
convivencia  en  paz,   Ia  protecci6n  de  los  derechos  y  del  respeto  a  la  dignidad
humana y a  la vida.
Respeto   por   la   diferencia:   Reconociendo   las   diferentes   formas   de   pensar,
comprender  al   otro,   sin   censurar  o  juzgar  a   los   demas,   entendiendo  que   la
diferencia es la  base de los procesos de una real inclusi6n.
Gobierno  participativo:   Fortalecer  los  espacios  y  mecanismos  de  participaci6n
ciudadania responsable y activa en la toma de decisiones para la gesti6n y control
gubernamental entre las dinamicas urbanas y rurales.

\rmrv.cartago.gov.co
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Gobierno amigable con el medio ambiente:  Mss institucionalidad para el desarrollo
sostenible,   el   respeto  y  la   defensa  colectiva  de   los   recursos   naturales   como
garantia de la vida en el territorio.
Solidaridad:  Actuar siempre  con  el  sentido  de  bien  comdn,  entendiendo  que  las
necesidades, dificultades y sufrimientos de los demas no pueden ser ajenos.
Confianza   y   Compromiso:   Es   la   apuesta   para   que   desde   la   administraci6n
municipal   los   logros   y  objetivos   alcanzados,   sean   el   resultado   esperado   por
quienes depositaron su confianza,
Competitividad:    Se    promovera    el    desarrollo    econ6mico    y    empresarial    del
Municipio,  orientado  al  fortalecimiento  de  la  capacidad  empresarial,  que  genera
crecimiento,  desarrollo y bienestar para la sociedad.

VALORES

•          Respeto:  La practica del respeto a la dignidad  humana,  a los derechos individuales y
libertades,   a  las  creencias  e   ideologias,   teniendo  como   base   la  armonia   con   la
comunidad.

•          Humanismo: La tarea fundamental es desarrollar las capacidades del ser humano, su
inteligencia,  su  integridad fisica y su libertad  individual.

•          Servicio:  La  administraci6n  en  general tendra  una actitud  de colaboraci6n  y ayuda a
la  comunidad  de  manera  espontanea,   garantizando  el   acceso  a   los  servicios  y
promoviendo la participaci6n ciudadana.

•          Sustentabilidad.  El  ser humano forma  parte de  la  naturaleza,  y  se  debe  a  ella.  Bajo
esta  premisa  se   adoptara  y conservara  una  postura  de  respeto  y  preservaci6n  del
medio ambiente.

•          Informaci6n  oportuna.  Ser  una  administraci6n  que  fomentara  el  acceso  directo  a  la

informaci6n,  informando oportunamente las acciones publicas.
•          Honestidad:  Reconocer el  respecto  por los demas  y  la  integridad y honestidad  en  el

ejercicio  de  las  actuaciones  de  lo  publico,  desarrollando  practicas  transparentes  y
correctas.

•           lgualdad.  Todos  somos  iguales  ante  la  ley,  lo  que  implica  que  tenemos  las  mismas
oportunidades   para   desarrollarnos   y   las   mismas   obligaciones,   actuaremos   con
solidaridad    y    sensibilidad,    brindando    oportunidades    y    aplicando    las    leyes    y
reglamentos sin distinci6n de g6nero,  credo,  opini6n raza o cualquier otra condici6n.

•          Confianza:   La   administraci6n   fomentara   relaciones   en   el   marco   del   respeto,   la

confianza, el buen trato, respeto mutuo e integridad que permita generar percepciones
y realidades positivas alrededor de la gesti6n pdblica.

La administraci6n municipal debe estar enmarcada por la transparencia en sus acciones y
la  honestidad en  sus actuaciones,  con  lo cual se lograra  presentarse ante  los ciudadanos
como  una  administraci6n  que  respeta  lo  publico  y  lo  trata  como  sagrado,  con  los  cual
representara a los ciudadanos de la mejor forma posible.

wv".cartago.gov.co
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Ponemos  a  consideraci6n  del  honorable  concejo  un  plan  de  desarrollo  incluyente  con  el
cual   lograremos   afectar   desde   el   puto   de   vista   positivo   a   las   poblaciones   que   por
circunstancias  de  vida  se  han  visto  aisladas  o  no  tenidas  en  cuenta  en  los  procesos
administrativos que son un  reflejo de los resultados democraticos.

Los  ciiidadanos deberan  estar tranquilos en  la ejecuci6n  que  realice  la  administraci6n  por
eso  el  plan  de  desarrollo  esta  enfocado  en  las  necesidades  colectivas  y  la  garantia  que
tendrar,  en  !a  administraci6n  un  gobierno  participativo,  el  cual  garantizara  el  acceso  a  la
informaci6n y tendra presente las recomendaciones ciudadanas en su ejecuci6n.

Los  ciudadanos  esperan  de  su  administraci6n  la  posibilidad  de  explotar  sus  talentos  y
solventar sus necesidades, haremos lo que este al alcalde para que este plan de desarrollo
se cumpla a cabalidad y siempre propendiendo por el goce efectivo de los derechos de los
liabitantes  c]el territorio.

3.  FUNDAMENTOS  NORMATIVOS DE LA INICIATIVA
A   coritinuaci6n    se    describen    los   fuiidamentos    normativos    contenidos   tanto    en    la
Constituci6n   Politica   de   Colombia,   como   en   diversas   normas   de   caracter  nacional   y
territorial,  que  de  una  manera  u  otra  brindan  soporte  respecto  de  la  elaboraci6n  de  los
planes de  Desarrollo en Colombia.

3.1         De orden constitucional:

El articulo 2 de  la  Constituci6n  Politica sefiala:

"Son fines esenciales del  Estado: servir a la comunidad,  promover la prosperidad general y

garantizar   la   efectividad   de   los   principios,   derechos   y   deberes   consagrados   en   la
Constitucj6n; facilitar la participaci6n de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econ6mica,   pcljtica,   administrativa   y  cultural   de   la   Naci6n;   defender  la   independencia
nacional,  mantener  la  integridad  territorial  y asegurar la  convivencia  pacifica  y  la  vigencia
de  un orden justo.

Las  autoridades  de  la  Republica  estan  instituidas  para  proteger  a  todas  las  personas
residentes   en   Colombia,   en   su   vida,   honra,   bienes,   creencias,   y  demas  derechos   y
libertades,  y  para  asegurar  el  cumplimiento  de  los  deberes  sociales  del  Estado  y  de  los
parficulares.".

El  articulo  209  de  la  Constituci6n  Nacional  ordena  que  la  funci6n  administrativa  esta  al
servjcio  de  los  intereses  generales  y  se  desarrolla  con  fundamento,  entre  otros,  en  los
principios de igualdad,  eficacia y economia.

Por   su   parfe,   el   articulo   313   Constitucional   fija   las   competencias   de   los   Concejos
municipales  y distritales,  determinando que corresponde  a estos,  entre otras funciones,  Ia

~v.cartago.gov.co
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de ``2. Adoptar los correspondientes  planes y  programas de desarrollo econ6mico  y social
y de obras publicas.".

Los numerales  1  y 5 del  articulo 315  de  la Constituci6n  Politica  seFlalan  como atribuciones
del Alcalde "1.  Cumplir y hacer cumplir la Constituci6n,  la ley,  los decretos del gobi6rno,  las
ordenanzas,  y  los  acuerdos  del  concejo"  y  "5.  Presentar  oportunamente  al  Concejo  los
proyectos de  acuerdo  sobre  planes  y  programas de desarrollo  econ6mico  y  social,  obras
pdblicas,  presupuesto anual de rentas y gastos y los demas que estime conveni6ntes para
la buena  marcha del  municipio.".

Por su  parte,  el  articulo  339  de  la  Constituci6n  Politica de  1991,  modificado  por`el  articulo
2o.  del Acto Legislativo 3 de 2011,  determina:

"Habra  un  Plan  Nacional  de  Desarrollo  conformado  por  una  parte  general  y  uh plah  de

inversiones de las entidades pdblicas del orden nacional.  En la  parte general se sefialaran
los  prop6sitos  y  objetivos  nacionales  de  largo  plazo,  las  metas  y  prioridades  de  la'acbi6n

::lc::f'yaammefjjeannt%,P;auze°:::asne:tdr:tpet:Laassyp°orjre:{aGC:°b|::ngo:nE:r3',::ddee':n::I;:i:oan::?phu9bT:Caa:
contendra  los  presupuestos  plurianuales  de  los  principales  programas  y  pr,6yectos  de
inversi6n publica nacional y la especificaci6n de los re6ursos financieros requeridos para su
ej.ecuci6n, dentro de un marco que garantice la sostenibilidad fiscal.                           `

Las  entidades  territoriales  elaboraran  y  adoptaran  de  manera  concertada  er`tr?  ellas  y  el
gobierno  nacional,  planes  de  desarrollo,  con  el  objeto de asegurar el  uso  eficiente  de sus
recursos y el desempeho adecuado de  las funciones que les  hayan  sido asignadas  por la
Constituci6n y la ley.  Los planes de las entidades territoriales estaran conformados por una
parte estrat6gica y un  plan de inversiones de mediano y corto plazo".  Subrayado fuera de
texto.

3.2        De orden nacional:

3.2.1     Nacional
•            Articulo  3  de  la  Ley  136  de  1994  ,  modificado  porel  articulo  6  de  la  Ley  1551  de
2012,  el  cual  respecto  de  las  funciones  de  los  municipios,  sefiala  en  su  numeral  2,  que
corresponde al  municipio "2.  Elaborar los planes de desarrollo  municipal,  en concordancia
con el  plan de desarrollo departamental,  los  planes de vida de  los territorios y  resguardos
indigenas,   incorporando   las   visiones   de   las   minorias   etnicas,   de   las   organizaciones
comunales y de los grupos de poblaci6n vulnetables presentes en su territorio, teniendo en
cuenta  los  criterios  e  instrumentos  definidos  por  la   Unidad  de   Planificaci6n  de  Tierras
Rurales y  Usos Agropecuarios -UPRA-,  para.el ordenamiento y el  uso eficiente  del  suelo
rural,  Ios  programas  de  desarrollo  rural  con  enfoque  territorial,  y  en  armonia  con  el  Plan
Nacional de Desarrollo, segdn la ley organica de la materia.

www.cartago.gov.co
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l~os pjan€is cle desarrcjllo municipal deberan !ncluir estrategias y politicas dirigidas al respeto

y garant.ia de  los  Derechos  Humanos y del Derecho lnternacional Humanitario.".
Por su  parte,  el  articulo  74  de  la  Ley  136 de  1994,  modificado  por el  articulo  21  de  la  Ley
1551   de  2012,  respecto  de  los  tramites  del  plan  cle  Desarrollo,  sefiala  que  "El  tramite  y
aprobacic>n  clel  p!an  de  desarroilo  municipal  debera  sujetarse  a  lo  que  disponga  la  ley
organica  de  p!aneaci6n.  (...)".

®             Ley  152  de  1994  ,  la  cual  tiene  como  prop6sito  establecer  los  procedimientos  y
mecanismos para  la elaboraci6n,  aprobacich,  ejecuci6n,  seguimiento,  evaluaci6n y control
de  los  planes de desarrollo,  asi como la  regulaci6n  de los demas  aspectos contemplados
por c-I  articulo  342,  y  en  general  por el  capitulo 2 del  Titulo XII  de  la  constituci6n  Politica  y
demas  norrnas coiistitucionales que se refieren al plan de desarrollo y la planificaci6n.

I-.i  aiiiculo 31  c'je la Le\/  152 de  1994,  respecto del coritenido de los planes de desarrollo de
las entidades territoriales sefiala:

"ARTicuLO 31.  CONTENIDO  DE  LCS  PLANE`°> DE  DESARROLLO DE  LAS  ENTIDADES

TERR!TORIALES.    Los    planes    de    desarrcillo   de    !as    entidades    territoriales    estaran
conformados  por una  parte  estrat6gica  y  un  plan  de  inversiones  a  mediano  y corto  plazo,
en   :os   +`6rminos   y   f`;onc:iciones   que   de   manera   general   reglamenten   las   Asambleas
Departamemales y los Concejos Distrita!es y Municipales o ias autoridades administrativas
que  hit;ierer,  sils  \.tec`.es,  sigiiiendo  los  criterios  de formulaci6n  establecidos  en  la  presente
Ley,

Las  autoridac!es  de  ias  entidades  territoria!es  iildigenas  definiran  en  los  a!canc6.s  y  los

procedimientos para !a elaboraci6n, aprobaci6n, ejecuci6n, evaluaci6n y seguimiento de los
plane.s, de acuerdo con sus usos y costumbres, atendiendo los principios generales de esta
Ley y haciendo coITipatibles los tiempos de presentaci6n y la articu!aci6n con los procesos
presupuestales, de tal manera que se logre la coordinaci6n y concertaci6n de la planeaci6n
con  las autoridades de las demas entidades territoriales y con la  Naci6n.".

Por   su   parte,   el   articu!o   32   idem,   fija   el   "ALCANCE   DE   LA   PLANEAC16N   EN   LAS
ENTIDADES   TERRITORIALES",   determinando   que   "Las   entidades   territoriales   tienen
autonomia  en   materia  de   planeaci6n  del  desarrollo  ecoii6mico,   social  y  de  la  gesti6n
ambiental,  en  el  marco  de  las  competencias,  recursos  y  responsabilidades  que  les  ha
ati.ibuido  la  Constituci6n  y  la  ley.

Los   planes  de  desarrollo  de  las  entidades  territoriales,   sin   prejuicio  de  su  autonomia,
deberan  tener en  cuenta  para  su  elaboraci6n  las  politicas y  estrategias  del  Plan  Nacional
de  Desarrollo  para garantizar la coherencia.".

De  otra  parte,  el  articulo  36  idem,  determina  que "En  materia  de elaboraci6n,  aprobaci6n,
ejecuci6n,    seguimiei.ito   y   evaluaci6n   de   los   planes   de   desarrollo   de   las   entidades
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CENTR0  DE ADMiNISTf}Aclo!.`(  lii!UN]CIPAl. -CAM
Calle  8  NO.  6-52
C6digo  Postal.  762021



n_I

MUNICIPIO DE CARTAGOVALLEDELCAUCANit.891goo4932 PAGINA        [8]CODIGO:

-I
PROYECTO DE ACUERDO VERSION

territoriales, se aplicaran, en cuanto sean compatibles,  l\as mismas reglas previstas en esta
Ley para el  Plan  Nacional de  Desarrollo.".

I

Asi, el articulo 38 idem establece qu,e los planes de las entidades territoriales "Se a,doptaran
con  el fin  de garantiza+ el  uso eficiente de  los  recursos  y el  desempeFio  adecuado  delsus
funciones.  (...)".                                                                                                                                                                                           !'

r

A su  turno,  el  articulot39  de  la  misma  Ley  152  de  1994,  sefiala  que  para  :16fecto  de  la
elaboraci6n del  proyecto del  plan,  se observaran en  cuanto sean  compatibles  las .normas
previstas  para  el  Plan  Nacional,  y  que  en  todo  caso  debera  tenerse  especia'lment6  en
cuenta lo siguiente:

"1.  EI Alcalde  o  Gobernador elegido  impartira  las orientaciones  para  la  elabora6i6n  de  los

planes  de  desarrollo  conforme  al  programa  de  gobierno  presentado  al  inscribirse  como
candidato.

2.      ,    Una vez elegido.el Alcalde o Gobernador respectivo,  todas  las  dependencias  de  la
administraci6n  territorial  y,  en  particular,  Ias  autoridades  y  organismos  de  planeaci6n,  le
prestaran a los candidatos electos y a las personas que estos designen para el efecto, todo
el apoyo administrativo, tecnico y de informaci6n que sea necesario para la elaboraci6n del
plan.

Los  programas  y  proyectos  de  cofinanciaci6n  de  las  entidades  territoriales  tendran  como
prioridad el gasto publico social y en su distribuci6n territorial se debera tener en cuenta el
tamafio  poblacional,  el  numero  de  personas  con  necesidades  basicas  insatisfechas  y  la
eficiencia fiscal y administrativa.

3.           EI  Alcalde  o  Gobernador,  presentara  por conducto  del  secretario  de  planeaci6n  o
jefe de la oficina que haga sus veces en la respectiva entidad territorial, a consideraci6n del
Consejo de Gobierno o el cuerpo que haga sus veces, el proyecto del plan en forma integral
o por elementos o componentes del mismo.

Dicho  Consejo  de  Gobierno  consolidara  el  documento  que  contenga  la  totalidad  de  las
partes del plan,  dentro de los dos (2) meses siguientes a la posesi6n del respectivo Alcalde
o Gobernador conforme a la Constituci6n Politica y a las disposiciones de la presente Ley.

4.           Simultaneamente   a   la   presentaci6n   del   proyecto   de   plan   a   consideraci6n   del
Consejo de Gobierno o el cuerpo que haga sus veces, la respectiva administraci6n territorial
convocara a constituirse al Consejo Territorial de Planeaci6n.

5.           El proyecto de plan como documento consolidado,  sera presentado por el Alcalde o
Gobernador  a  consideraci6n  de  los  Consejos  Territoriales  de  Planeaci6n,  a  mss  tardar
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de su posesi6n,  para analisis y discusi6n
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del  m';smo y con el prop6sito de que rinda su concepto y formule las recomendaciones que
cc>nsidere convenientes.

En  la  misma  oportunidad,  Ia  maxima  autoridad  administrativa  debera enviar copia de esta
informaci6n a  la respectiva corporaci6n de elecci6n popular.

6.           El  respectivo  consejo  Territorial  de  planeaci6n  debera  realizar  su  labor  antes  de
transcurrido un (1 ) mes contado c!esde la fecha en que haya presentado ante dicho Consejo
el documento conso!idado del respectivo plan.

Si  transcur`rie!.e  dicho  mes  sin  que  el  respectivo  Consejo  TelTitorial  se  hubiere  reunido  o
pronunciado sobre la tota!idad o parte del proyecto del plan, considerara surtido el requisito
en esa fecha.

Tanto los Consejos Territoriales de P[aneaci6n, como los Concejos y Asambleas, verificaran
la correspondencia de los planes con los programas de gobierno que hayan sido registrados
al moniento de la  inscrjpci6n como candidato por el Alcalde o Gobernador electo.

PARAGRAFO.   Las  disposiciones  de  este  articulo  se  aplicaran  respecto  de  la  maxima
autoridad   administra[iva   y   corporaci6n   de   elecci6n   popiilar   de   las   demas   entidades
territoriales.".

Finalmente,  es  importanle  seFia!ar  que  conforme  a  lo  dispue.sto  en  el  articu!o  313  de  la
Constituci6n,  en  concordancia con  lo dispuesto en el  articulo 40 de  la  Ley  152 de  1994,  la
aprobaci6n del  Plan  Distrital d6 Desarrollo corresponde al Concejo de la ciudad, dentro del
mes siguiente a su presentaci6n.

®         Ley 388 de  1997.  Esta hace i.efc-rencia al plan deordenamientoTerritorjal-POTque
los municipios y distritos deben adoptar.  En concordancia con el articulo 41  de la Ley
152   de   1994,   el   articulo   9  de   la   Ley  388  de   1997,   establece  el   POT  como  "el
instrumento   basico   para   desarrollar   el   proceso   de   ordenamiento   del   territorio
municipal.  Se define como el conjunto de objetivos,  directrices,  politicas, estrategias,
metas,  programas,  actuaciones  y  normas  adoptadas  para  orientar  y  administrar  el
desarrollo fisico  del  territorio y  la  utilizaci6n del  suelo.  (...)".

En este sentido, el articulo 21  de la Ley 388 de 1997,  al hacer referencia a la armonia
con  el  Plan  de  Desarrollo  del  Municipio,  sefiala  que en  la  definici6n  de  programas  y
proyectos  de  los  planes  de  desarrollo  de  los  municipios  se  tendran  en  cuenta  las
definiciones de largo y mediano plazo de ocupaci6n del territorio.

Ley    1454   de   2011.    Ley   Organica   de   Desarrollo   Territorial.    Determina   que   el
ordenamiento  territorial  propiciara  las  condiciones  para  concertar  politicas  publicas
entre  la   Naci6n  y  las  entidades  terrjtoriales,   con  reconocimiento  de  la  diversidad
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geografica,  hist6rica,  econ6mica,  ambiental,  etni,ca  y  cultural  e  identidad  regional  y
nacional.

•          Ley  1551  de 2012,  la  cual tiene  por objeto modernizar la  normativa  relacionada  con
el   regimen   municipal,   dentro  de  la  autonomia  que   reconoce   a   los  municipios   la
Constituci6n y la  ley,  como  instrumento de gesti6n  para  cumplir sus  competencias  y
funciones.

•          Ley  1617  de  2013,  la  cual  contiene  las  disposiciones  que  conforman  el  Estatuto
Politico,  Administrativo  y  Fiscal  de  los  distritos.  El  objeto  de  la  Ley  es  dotar  a  los
distritos  de  las  facultades,   instrumentos  y  recursos  que  les  permitan  cumplir  las
funciones y prestar los servicios a su cargo,  asi como promover el desarrollo integral
de su territorio para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de sus habitantes,
a    partir   del   aprovechamiento   de   sus   recursos   y   ventajas   derivadas   de   las
caracteristicas,  condiciones y circunstancias especiales que estos presentan.

•          Decreto  1076 de 2015. Articulo 2.2.8.6.1.2. Armonizaci6n.  Dispone que el proceso de

preparaci6n de los Planes de Desarrollo departamentales, distritales y municibales en
lo  relacionado  con  la  gesti6n  ambiental  a que  se  refieren  los  numerales  J|,  2 y  3 del
articulo  39  de  la  Ley  152  de  1994,  debe  incorporar  el  tramite  de  asesoria  de  la
Corporaci6n Aut6noma Regional para la armonizaci6n de la planificaci6n en la gesti6n
ambiental,   entidad   que   emite   concepto   respectivo,   atendiendo   al   procedimiento
establecido en el articulo mencionado.

Decreto  1076 de 2015,  "Por medio del  cual  se expide el decreto tlnico reglamentario
del sector Administrativo de  Planeaci6n  Nacional".

•         Articulo 2de la Ley Estatutaria  l757de2015,  al hacerreferenciaa la politica publica
de  parficipaci6n  democratica,   establece  que  todo   plan   de  desarrollo  debe   incluir
medidas especificas orientadas a promover la participaci6n de todas las personas en
las decisiones que los afectan y el apoyo a las diferentes formas de organizaci6n de
la sociedad.

•         Documento   CONPES   3918   del   15   de   marzo   de   2018,   Objetivos   de   Desarrollo
Sostenible.  Establece las metas y estrategias para el cumplimiento de la Agenda 2030
de desarrollo sostenible y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en Colombia.
Tiene como objetivo general  "Definir la estrategia de  implementaci6n de  los ODS  en
Colombia, estableciendo el esquema de seguimiento, reporte y rendici6n de cuentas,
el  plan  de fortalecimiento  estadistico,  la  estrategia  de  implementaci6n  territorial  y  el
mecanismo de interlocuci6n con actores no gubernamentales".

•         Ley  Estatutaria  1909  de  2018,  la  cual  tiene  por objeto  establecer  el  marco  general

para   el   ejercicio   y   la   protecci6n   especial   del   derecho   a   la   oposicj6n   de   las
organizaciones politicas y algunos derechos de las organizaciones independientes.
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Ley 205r. de 2020,  la cual tiene por objeto determina.r la distribuci6n,  obj.etivos, fines,
acJministraci6n,  ejecuci6n,  control,  el  uso  eficiente  y  la  destinaci6n  de  los  ingresos
provenientes  c!e  la  explotaci6n  de  los  recursos  naturales  no  renovab!es  precisando
!a3  condiciones  de  participaci6n  de  sus  beneficiarios.   Este  conjunto  de  ingresos,
asignaciones, 6rganos,  procedimientos, y regulaciones constituye el Sistema General
de Regalias.

a          Ley  2294  del   19  de  mayo  de  2023,  "Por  el  cual  se  expide  el   Plan  Nacional  de
Desarrollo 2022-2026 "Colombia  Potencia  Mundial  de  la Vida".

4.  JUSTIFICACION  DE  LA  !NICIATIVA

Conforme  a  las  normas  Constitucionales  y  nacionales,  se  presenta  a  consideraci6n  del
llonorable  Concejo  Miinicipal,  la formulaci6n del Plan  de  Desarrollo  Municipal 2024 -2027
"Mfis  Progreso,  Mejor  Futuro",  que  sera  la  hoja de  ru[a  que  seguira  el  Municipio  para  dar

cumplimiento a  lo`., cornpromisos adquiridos con  la  ciudadania.

Ert  el   Plan  estan  descritos  los  caminos  a  manera  de  prop6sitos  y  retos  de  ciudad,  y
programas y metas de gobierno que reflejan el avance en el cumplimjento de los retos en
este cuatrienio;  asi como los mecanismos financieros pal-a  lograrlo.

EI  Plan  de  Desarrollo  Municipal  2024  -2027  "Mas  Progreso,  Mejor Futuro"  esta  clisefiado
para  aiiicularse  con  los  instrumentos  de  planificaci6n  del  desarrollo  econ6mico,  social  y
ambiental del  nivel  nacionai  para cada una de las vigencias de este cuatrienio,  de acuerdo
a  !o establecido en la  Ley Organica del  Plan de Desarrollo (Ley  152 de  1994).

EI  Plan  de  Desarrollo  Municipal  2024  - 2027  "Mss  Progreso,  Mejor  Futuro"  esta  diseFlado
sobre las bases que consideramos que son propias de los ciudadanos de nuestro territorio,
con  lo  cual  se  proporcionara  un  soporte  solido  para  que  las  decisiones  se  tomen  con  la
finalidad  de  beneficiar a  los ciudadanos.

EI  Plan  de  Desarrollo  Municipal  2024 -2027 "Mss  Progreso,  Mejor Futuro" se fundamenta
en torno ejes estraticos,  proyectos,  programas,  objetivos,  misi6n y visi6n.

EI  Plan  de  Desarrollo  Municipal  2024  - 2027 "Mss  Progreso,  Mejor  Futuro"  se tiene  como
objetivos:

1.         Promoverel desarrollo integral y la articulaci6n regional de la ciudad como un polode
servicios   sociales   de   impacto,   que   busca  garantizar  los  derechos  individuales  y
colectivos,     mejorando    las    condiciones    de    vida    de    {odas    las    poblaciones,
especialmente aquellas en situaci6n de exclusi6n,  djscriminaci6n o vulnerabilidad.
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2.        Fortalecer  la  seguridad  y  la  sana  convivencia, 'promoviendo  sociedades.pacificas
fundamentadas en la tolerancia,  la legalidad, la protecci6n y el restablecimi6nto de los
derechos de los ciudadanos, transformando las condiciones sociales de desigualdad
en oportunidades sociales,  econ6micas y culturales.

3.         Dinamizar  la  estructura  econ6mica  municipal   con   impacto   regional,   promoviendo
escenarios,  estrategias  y  proyectos  de  ihversi6n  que  impacten  de  manera  directa
sectores y actividades con  potencial ecoh6mico,  articulando esfuerzos con el sector
privado para potencializar alcances y crear alianzas estrategicas que redund.en en un
mayor compromiso social  de' las  misndas con  la ciudad,  agregando componentes  d6
innovaci6n  en  la  gesti6n  publica  en  la  manera  de  ser  .promotor  de  procesos  de
desarrollo econ6mico y social en  el territorio.                  '     ,

I

/I

4.        Promover el uso sostenible de los recursds naturales, forjando una s6lida conci6'hcia

::ti:e|ate:%:'aecsj§:;i:i,%rsef|ae|re3°hi3r|::as,r:F#aenr:jr68:0;:giaruoyspsro:I:deo::;;%'te#::
biodiversidad,  mejor calidad del  aire,  la  mitigaci6n  al  cambio  climatico  y.dl  desarrollo
responsable   de   procesos   de   urbanismo]  ,para   lograr   un   desarrollo   s,ostenible   y
sustentable que permita la interacci6n respdnsable con el entorno.

5.        Fortalecer la  gobernanza  municipal,  fomentando  una  estructura  participativa  para  la
toma  de  decisiones  a  trav6s  de  redes  multinivel  de  actores  gubernamentales  y  no
gubernamentales,   garantizando   la   transparencia   y   generando   confianza   en   las
instituciones.  Se  buscara  mejorar  la  gobernabilidad  local,  promoviendo  la  cohesion
social y el trabajo en equipo entre individuos,  instituciones y el gobierno,  para avanzar
hacia  un  desarrollo  econ6mico  sostenible,  incluyente y equitativo.  Se enfocara  en  el
fortalecimiento  institucional  municipal  y  la  articulaci6n  con  entidades  e  instituciones
locales,  departamentales,  nacionales e  internacionales  del  ambito  pdblico y  privado,
con  el  fin  de  crear  un  entorno  propicio  para  alcanzar  la  vision  y  los  objetivos  de
desarrollo  local.

5.  PARTICIPACION  CIUDADANA

Para  la formulaci6n del  EI  Plan  de  Desarrollo  Municipal 2024 -2027 "Mss  Progreso,  Mejor
Futuro"  cumpliendo  con   lo  contemplado  eh  el  articulo  3  de   la   Ley   152  de   1994,   que
establece que "durante el proceso de discusi6n de los planes,de desarrollo,  las ;aJtoridades
de   planeaci6n  velaran   porque  se   hagan  efectivos   los   procedimientos  de   Participaci6n
ciudadana  previstos  en  la  Ley",  se  realizaron  las  mesas  de  trabajo  con  la  comunidad
logrando entre todos priorizar las necesidad latente del territorio.

)

Comenzamos los procesos de parti,cip?ci6n tanto el la zona rural como urbana de la ciudad
con   los   cual   logramos   recoger   inquietudes   y   plasmar   iniciativas   colectivas   que   se
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convirtieroh   el   determinantes   para'  el   documentos   denominado   EI   Plan   de   Desarrollo
Municipal  2024  -  2027  "Mas   Progreso,   Mejor  Futuro",   con   esto  garantizamos  que  los
ciudadanos  construyeran  un  plan  de  desarrollo  para  el  cuatrienio  solido  y  acorde  a  las
necesidad del ,territorio.

6.  PLAN  PLURIANUAL  DE  INVERSIONES

7. INVERSIONES CON  CARGO AL SISTEMA GENERAL DE  REGALiAS

En consideraci6n a lo definido en la Ley 2056 de 2020 "Por la cual se regula la organizaci6n
y   el   funcionamiento   del   Sistema   General   de   Regalias",   adelantamos   el   proceso   de
identificaci6n y definici6n de las inversiones a realizar con cargo a los recursos del Sistema
General de  Regalias.

Con  los  recursos transferidos  por la  Naci6n,  originados  por la  explotaci6n  de  los  recursos
naturales,  se  conforma  este  Capitulo  de  lnversiones  con  cargo  al  Sistema  General  de
Regalias,  se definen  las iniciativas susceptibles de financiaci6n priorizadas para el periodo
2024 - 2027,  con  visi6n  estrategica,  que  sean  de  gran  impacto,  tengan  la  posibilidad  de
concurrencia  de fuentes  y  sean  concordantes  con  retos  definidos  en  el  Plan  Nacional  de
Desarrollo y el  Plan  de  Desarrollo  Departamental.

l-eniendo en cuenta todo lo sefialado en el presente documento, y partiendo de la iniciativa,
necesid.ad y justificaci6n para presentar el presente Proyecto de Acuerdo contentivo del El
Plan  de  Desarrollor.Municipal
Cartago -Va,lje..d-6l Cauca,  lo
su evalu

JUAN

2024 - 2027
go a consideraci6n del Honorable Concej.o Municipal para
i6n, junto con los soportes y anexos que le dan sustento.

"Mas  Progreso,  Mejor  Futuro"  del  Municipio  de

39i6n,  analisis y aproba

onorables Concejal

1111,1
AVID  PIEDRAHITA  LOPEZ

-,
MAN NTURA HENAO

retario de Planeaci6n, `Medio Ambiente y Desarrollo  Ec,on6mico
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EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJ0 MUNICIPAL DE
CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, EN US0 DE SUS FUNCIONES PUBLICAS,

CERTIFICA:

Que el  Proyecto de Acuerdo  Ntlmero 008 "POR MEDlo  DEL CUAL SE ADOPTA
EL  PLAN  DE  DESARROLLO  DEL  MUNICIPIO  DE  CARTAGO  -  VALLE  DEL
CAUCA    2024  -  2027  ``MAS  PROGRESO,  MEJOR  FUTURO",  fue  discutido  y
aprobado en sus dos (2) debates reglamentarios, en las siguientes fechas:

PRIMER DEBATE:                MAY0 25 DEL 2.024.
SEGUNDO DEBATE:          MAY0 30 DEL 2.024.

Lo anterior dando cumplimiento a la Ley 136 de j.unio 02 de  1994.

i:'icpa[?vyae:t:iAFcatdceueMr::;c[fpuae,,PDr::teonr:ajd;Aa'DH£#f:aB',eEDCR°#°AT8n;CEZ?'p::ar
su  estudio  y  aprobaci6n  en  el  periodo  de  Sesiones  extraordinarias  del  mes  de
mayo del afio 2.024

DANIEL

cartago  (V), 0-5    JUN
Alcalde,  presento el Pro

Secretario General
SANTANA

y2e#6deenA:ufeer:h.aNytl£:rr:898S::i:6fin.Ej.escuii,Y:ei:f'icsueafi|%
2.024  `POR MEDIO  DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN  DE DESARROLL0 DEL
MUNICIPIO   DE   CARTAGO   -   VALLE   DEL   CAUCA       2024   -   2027   ``MAS
PROGRESO, MEJOR FUTURO".

DANIEL ALEithRo\As
Secretario General

SANTANA
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Doctor;
JUAN DAVID PIEDRAHITA L6PHZ
Alcalde Municipal
Calle 8 N°6 -52
Cartago, Valle del Cauca

(`frli.::J:~   `     I     ,                                            `  :-:-.f\`4+!pr

0  .i`   juN   2024

C  C   ©  .:5   6_+§

ASUNTO:       Proyecto de Acuerdo N° 008 de 2.024 para sanci6n del Ejecutivo.

Cordial Saludo,

De  manera  atenta,  para  su  trdmite  pertinente,  nos  permitimos  enviar  tres  impresiones
or/.gz.77c}/es c7e/ PJ`o)/cc/a c7e 4c#crc7o IV° 008..  ``POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA  EL
PLAN  DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CARTAGO -VALLE DEL CAUCA
2024  -  2027  "MAS  PROGRESO,  MEJOR  FUTURO".  j4probac7o  en  el  periodo  de
Sesiones extraordinarias del mes de mayo del afro 2.024.

Motiva la presente, el tramite legal de la respectiva Sanci6n por parte del Ejecutivo.

Cada uno de los paquetes debera ser devuelto a la Corporaci6n (original) sancionado por el
mandatario.

Atentamente,

Aprob6:JulievanessaMontesvalencia-PresidenteM.D;j/

RE

Calle 8 No 6 -52 -Cel. 323-3464145 -concejomunicipaldecartago@,gmail.com
www.concejodecartago.gov.co
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SECRETARIA JURIDICA

CONSTANCIA DE RECIBO

Cartago, Valle del Cauca,

En   la  fecha  se   recibi6  proveniente  de  la  Secretaria  del   Concejo   Municipal  el
Proyecto de Acuerdo de 2024 Titulado "POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL
PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE CARTAGO -VALLE DEL CAUCA
2024 -2027 " MAS PROGRESO, MAS FUTURO " debidamente aprobado.   Pasa
al  Despacho del sefior Alcalde para su sanci6n.

..:'..\..`.,-`.\; ,....,,`..\`

ALCALDIA MUNICIPAL

Cartago,Valledelcauca,         1  3   juN         deDosmilveinticuatro(2024).

Por encontrarlo ajustado a las normas legales, este Despacho,

RESUELVE

~.car{ago.gov.co
S eergtan'a JUTi.dice

:eaff:¥nNa6u%gi¥_@cCAaAMgs°#-d#piso
Cbdtgo Postal: 762021

EI Secretario Juridico,

•-.-{T.:.:.,,,,.`.:;--.,..-.,,.,.,.i.


